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Associagao para a Promogao do Empreendedorismo e Empregabilidade

Estatutos

Artigo 1.2

Denominagdo, natureza, ambito e duragao

1. A PROACTING - Associacao para a Promog¢ao do Empreendedorismo e Empregabilidade
rege-se pelos presentes estatutos, regulamentos complementares e demais legislacdo

aplicavel, sendo a sua dura¢do por tempo indeterminado.

2. A PROACTING - Associagao para a Promogao do Empreendedorismo e Empregabilidade é

uma associacao sem fins lucrativos, pessoa colectiva de direito privado, a seguir designada

por PROACTING.

Artigo 2.2
Sede

A PROACTING tem a sua sede na Rua do Freixo, nimero 979, E1.2, 4300-218 Porto, Freguesia de

Campanh3, concelho do Porto, podendo ocupar ou possuir instalagdes noutros locais.
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A PROACTING tem como objeto a promog¢do do empreendedorismo e empregabilidade,

sobretudo nos jovens e em areas de média e elevada qualificacdo, sendo que para a prossecucdo

dos referidos fins assume as seguintes atribuic¢des:

a)

b)

c)

g)

Apoiar, promover e fomentar o desenvolvimento harmonioso da sociedade;
Fomentar e desenvolver a cooperacgao e solidariedade entre Associados, e entre
estes e a comunidade, na base da realizagao de iniciativas;

Promover o estudo, o reconhecimento e a difusdao de conhecimento e informacgao,
cooperando com entidades publicas e privadas, visando o desenvolvimento social;
Desenvolver iniciativas para a capacitacdo, no sentido de potenciar as
competéncias, aumentar a autonomia e a sustentabilidade, e fortalecer a
identidade, pessoal e institucional;

Integrar transversalmente na sua acdo os principios de trabalho em rede e parcerias
entre organizagdes, promovendo a criacdo e o reforco de capital social e
favorecendo agbes e projetos conjuntos;

Promover a cidadania, os direitos humanos, a inclusdo, a inovagdo e o
desenvolvimento social;

Promover oportunidades de educa¢do e formagdo, acesso ao conhecimento, ao
desenvolvimento e reconhecimento de competéncias;

Promover a criatividade e o empreendedorismo;

Promover a igualdade de oportunidades;

Promover o intercambio e a cooperagdao com associagdes e organismos nacionais e
estrangeiros;

Concorrer a programas e projetos que visem apoiar e financiar iniciativas da
Associacao;

Desenvolver mecanismos de promogao, qualificacdo e valorizagdo do -voluntariado;
Editar revistas, jornais e outros documentos de interesse relevante;

Organizar sessoes, encontros, coléquios, conferéncias, seminarios e eventos;

Promover sessdes de formagdo, com vista a promogao e desenvolvimento social.
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Artigo 4.2

Receitas

Constituem potenciais receitas da PROACTING, entre outros, designadamente:

a) A joia paga pelos Associados;

b) O produto das quotizagGes;

c) Os rendimentos dos bens préprios da PROACTING e as receitas das atividades
sociais;

d) As liberalidades aceites pela PROACTING;

e) Os subsidios que lhe sejam atribuidos.

Artigo 5.2
Admissdo e exclusdo dos Associados

1. Poderdo ser Associados todas as pessoas que se identificarem com os fins da PROACTING,
se inscreverem e aceitarem acatar as condi¢cOes estabelecidas nos presentes estatutos e

demais regulamentos aplicaveis.

2. As inscrigdes sO se tornam efectivas depois de aprovadas em reunido da Dire¢do e de

constarem das atas respetivas.

3. No acto da inscricdo, os candidatos obrigam-se ao pagamento da joia e quotas,
estabelecidas pela Direcado.
4. Os Associados poderdao exonerar-se a qualquer momento, obrigando-se, no entanto, a

liquidar as suas dividas para com a coletividade até a data da exoneragao.

5. Os Associados com mais de trés meses em atraso, sem motivo justificado, poderdo ser
exonerados. Poderdo ser admitidos novamente, apds nova proposta de inscricdo
devidamente fundamentada, com parecer favoravel da Direcdo, devendo as dividas em

atraso, se as houver, serem liquidadas.

6. Os Associados s6 poderio ser excluidos por incumprimento grave e/ou reiterado das regras
estabelecidas nos estatutos ou regulamentos, depois de apreciadas e julgadas em reunido

da Diregao.
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Artigo 6.2

Direitos dos Associados

S3o direitos dos Associados:

a)

b)

c)

Participar nas Assembleias Gerais, bem como apresentar propostas, intervir nas
discussOes e votar;

Eleger e ser eleito para os érgdos sociais;

Solicitar por escrito aos érgaos sociais informacgdes e esclarecimentos e apresentar
sugestdes Uteis para a PROACTING;

Apresentar requerimento, devidamente fundamentado, para a suspensdo do

pagamento de quotas.

Artigo 7.2

Deveres dos Associados

S3o deveres dos Associados:

a)

b)

d)

e)

f)

Honrar a PROACTING e defender o seu bom nome e prestigio;

Cumprir as disposi¢des estatutdrias e regulamentares, acatando as deliberagdes dos
drgdos sociais e as decisoes dos dirigentes;

Pagar as quotas ou outras contribuicdes que lhe sejam exigidas nos termos
estatutdrios e regulamentares;

Zelar pela coesao interna da coletividade;

Representar oficialmente a PROACTING, quando lhe for solicitado, actuando de
harmonia com as instrucées recebidas dos respetivos érgdos sociais;
Responsabilizar-se pelos prejuizos que possa causar nos bens patrimoniais da

PROACTING.

Artigo 8.2

Categorias de Associados

Existem quatro categorias de Associados:

a) Fundadores: aqueles que intervieram no ato de constituicdo da PROACTING e que estdo

por isso isentos de qualquer quotizagao;
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Honorarios: aqueles que, com atos relevantes, contribuem para o engrandecimento da
coletividade. Estes estdo isentos do pagamento de joia de admissdo e quota. No caso
dos Associados honorarios, podem ser tidos em consideracao Associados institucionais
legalmente constituidos.

Efetivos Individuais: associados individuais maiores de idade.

Efetivos Coletivos: entidades coletivas de direito publico ou privado.

Menores: todos os Associados, menores de 18 anos, que usufruem de direitos
semelhantes aos Associados Efetivos, exceto o direito de voto em Assembleias Gerais.
Os Associados Menores quando passem a Associados Efetivos mantém a respetiva

antiguidade, estando isentos do pagamento de joia.

Artigo 9.2
Org3os Sociais
1. S&o 6rgdos da PROACTING a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

2. O mandato dos titulares dos érgaos:
a) Tem a duracdo de quatro anos;
b) E revogavel nos termos legais;
c) Cessa a fungdo antecipadamente por morte, impossibilidade fisica, perda da

qualidade de associado, situacdo de incompatibilidade ou rendncia.
3. N3o é permitida a acumulagdo de fung¢bes em dérgdos sociais.

4. Das reunides dos 6rgdos sociais da PROACTING lavrar-se-a ata.

5. Genericamente, compete aos membros dos érgaos sociais:
a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da PROACTING;
b) Exercer os cargos para que foram eleitos com a maior dedicagdo e exemplar

comportamento moral e civico.

6. Os membros dos drgdos sociais da PROACTING enquanto pertencerem aos mesmos, ficardo
isentos do pagamento quota por darem do seu tempo, disponibilidade e dedicacdo a

associagao.
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3.

Nas listas apresentadas para os drgaos sociais, os lugares de Presidente da Direcdo e de
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, serdo obrigatoriamente ocupados por um

associado fundador, enquanto os houver disponiveis e que tenham a quotizacdo em dia.

O exercicio de qualquer cargo nos érgdos associativos pode ser remunerado quando a
complexidade da administracdo, o movimento financeiro ou o desenvolvimento da
atividade da Associacdo o justifique e conforme for expressamente deliberado em

Assembleia Geral.

Artigo 10.2
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é composta pelos Associados no pleno gozo dos seus direitos.

Consideram-se no gozo pleno dos seus direitos os Associados com a ultima quota vencida

liguidada, ou que por ineréncia do seu estatuto ndo necessite de a liquidar.

No ambito das suas competéncias, cabe a este érgao:

Aprovar os regulamentos e velar pelo seu cumprimento;

4.

5.

a) Eleger e destituir os membros dos drgdos sociais;

b) Deliberar sobre a readmissao de Associados que tenham sido expulsos e sobre as
exposicoes ou peticGes apresentadas pelos drgaos sociais ou por Associados;

c) Apreciar e votar o relatdrio de gestdo e as contas do exercicio do ano anterior, bem
como o respectivo relatdrio e parecer do Conselho Fiscal;

d) Apreciar e votar a proposta orgamental para o ano econémico seguinte, o plano de
atividades respectivo e os orcamentos suplementares quando for o caso;

e) Deliberar sobre o eventualmente omisso nos presentes estatutos.

A Assembleia reunira ordinariamente duas vezes por ano, sendo uma no ultimo trimestre
do ano para apresentagdo e votac¢do do Plano e Orgamento e a outra no primeiro trimestre,

para apresentagdo e votagdo das contas do ano anterior.

A Assembleia reunird em sessdo extraordinadria, por solicitacdo da Direcdo, Conselho Fiscal
e Presidente da Mesa da Assembleia ou na sequéncia de requerimento apresentado por
um terco dos Associados Efetivos no pleno gozo dos seus direitos, caso em que é necessaria

a comparéncia de, pelo menos, dois tercos dos requerentes.
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A convocacdo das reunides da Assembleia Geral sera feita por aviso postal, expedido para
cada um dos Associados com a antecedéncia minima de quinze dias, nela se indicando o

dia, hora, local da reunido e a respetiva ordem do dia.

E, porém, admissivel que a convocagdo se efetive mediante publicacdo do respetivo aviso,
nos termos legalmente previstos para os atos das sociedades comerciais, ou, relativamente
aos Associados que comuniquem previamente o seu consentimento, por correio eletrénico

e/ou por afixacdo em local de facil acesso e visibilidade a todos os Associados.

Para a Assembleia Geral Ordinaria poder funcionar validamente é necessaria a presenca de,
pelo menos, metade dos associados, podendo funcionar com qualquer nimero de

Associados meia hora depois.

Artigo 11.2
Mesa da Assembleia

A Mesa da Assembleia Geral é composta por:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;

c) Secretério.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral deve ter pelo menos quatro anos de filiagdo

ininterrupta como Associado.

Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral cabe-lhe:
a) Convocar e presidir a Assembleia Geral, que dirigira, indicando a ordem de
trabalhos;
b) Rubricar os livros de atas da Assembleia Geral, assinando os termos de abertura e

encerramento.

4. Ao Secretario cabera redigir as respetivas atas.

Artigo 12.2

Diregao

1. A PROACTING é dirigida por uma Dire¢do composta trés elementos:
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a)
b)

c)

Presidente;
Vice-Presidente;

Tesoureiro;

2. O Presidente e o Tesoureiro, aquando da sua elei¢do, tém de possuir pelo menos quatro

anos de filiagdo ininterrupta, caso os haja.

3. As reunides da Diregao sdao convocadas pelo Presidente e devem realizar-se pelo menos

uma vez por més, com excepc¢do do més de Agosto ou por razdo que justifique.

4. As decisbes sdao tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes, tendo o

Presidente voto de qualidade.

5. Em qualquer ato ou contrato sera sempre necessaria a intervengao de dois membros da

Direcdo para obrigar a PROACTING, sendo uma obrigatoriamente a do respetivo

Presidente.

Artigo 13.2

Dire¢ao - competéncias

No ambito das suas competéncias, cabe a este 6rgdo, nomeadamente:

a)

b)

f)

g)

Projetar, coordenar, promover e dirigir as atividades associativas, praticando os atos
necessarios a realizacdo dos objetivos que a PROACTING se propde a atingir, sempre
na estrita observancia das disposi¢cOes legais, estatutarias e regulamentares em
vigor;

Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos completares bem como as
deliberagGes dos drgdos sociais;

Definir e dirigir a politica de atividades da PROACTING, de maneira a alcangar os
objetivos estratégicos propostos;

Nomear, aconselhar, monitorizar e avaliar o Diretor Executivo;

Admitir ou recusar as pessoas ou entidades propostas para Associados, autorizar as
mudangas de categoria ou exclui-los nos termos dos presentes estatutos;

Fixar ou alterar, nas condi¢Ges previstas nestes estatutos, a importancia da joia e
quotas;

Arrecadar as receitas e ordenar as despesas, de acordo com as normas or¢camentais;
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Representar a PROACTING nos 6rgdos federativos ou associativos, ou delegar essa
responsabilidade em Associados com a idoneidade requerida;

Gerir a PROACTING, admitindo e dispensando o pessoal necessario, ao qual fixara
funcdes, categorias e remunerag¢bes, cabendo-lhe ainda o exercicio do respectivo
poder disciplinar;

Nomear os representantes ou mandatarios da PROACTING para drgaos ou reunides

solicitados, credenciando-os e instruindo-os sobre as posi¢cdes a assumir;

k) Deliberar sobre os horarios de funcionamento e utilizacdo das instalacdes da
PROACTING, assim como sobre os valores a pagar por essas utilizagdes;

I) Deliberar sobre os pedidos de ndo pagamento de quota, ndo pagamento dos valores
cobrados pela utilizagcao das instalagbes desportivas ou sociais da PROACTING,
suspensao do pagamento de quota e exoneragdo de associado;

m) Definir as regras quanto ao niumero de Associados, valores de quotizac¢do, jdia de
admissdo, e eventuais contribuicGes complementares e respectivas modalidades de
pagamento;

n) Apresentar a Assembleia Geral o relatério de gestdo e as contas do exercicio do ano
anterior;

o) Apresentar a Assembleia Geral a proposta orcamental para o ano econdémico
seguinte, o plano de atividades respectivo e os orcamentos suplementares quando

for o caso.

Artigo 14.2
Diretor Executivo

1. A Direcdo podera proceder a nomeacao de um Diretor Executivo para preparar e
executar as deliberacdes dos orgdos sociais, desempenhando, nomeadamente, as
seguintes funcdes: gestdo operacional nas dreas d-e recursos humanos, controlo
financeiro, negocios, logistica e fornecedores, e respetivo reporte a Diregdo
nomeadamente através de assento nas reunides da Dire¢ao, no entanto, sem direito

a voto.

2. O Diretor Executivo é diretamente dependente da Diregdo.
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A tipologia de vinculo a estabelecer com o Diretor Executivo é da competéncia da

Direcao.

4. O exercicio de func¢des podera ser acompanhado da outorga de procuragao na qual
sdo conferidos poderes ao Diretor Executivo para que, de forma individual ou
conjuntamente com outro(s) membro(s) da Direcdo, possa representar a

PROACTING em atos e categorias de atos especificos e perfeitamente identificados.

Artigo 15.2
Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal da PROACTING é composto por:
a) Presidente;
b) Vogal; e
c) Vogal.

2. O Conselho Fiscal reune ordinariamente duas vezes por ano ou, extraordinariamente,

quando o respetivo Presidente ou dois dos seus membros julguem necessario.

3. As decisGes sdao tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, com voto de

qualidade do Presidente.

Artigo 16.2
Conselho Fiscal - competéncias

No ambito das suas competéncias, cabe a este 6rgao:

a) Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da competéncia da Direc¢do;

b) Solicitar a Direcdo os esclarecimentos necessarios sobre as operagdes de natureza
econdmica ou financeira;

¢) Emitir pareceres sobre os assuntos que Ihe sejam propostos pelos outros érgaos sociais,
nomeadamente, os respeitantes a gestdo da PROACTING, orgamento, relatério e contas

anuais, empréstimos e outras operagdes de crédito.
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Artigo 17.2

Elei¢Ges para os corpos sociais

1. As convocatodrias para as elei¢Ges dos corpos sociais serdao efetuadas nos termos previstos

no artigo 10.2 destes estatutos.

2. N3ao terdo direito de voto os Associados menores de 18 anos de idade, os que ndo tenham

as suas quotas em dia, e os que tenham menos de um ano de inscrigdo ininterrupta.

3. Aslistas candidatas deverao ser entregues ao Presidente da Mesa, até vinte e quatro horas

antes da hora marcada para a Assembleia.

Artigo 18.2
Alteragdes aos Estatutos

As propostas para alteracdo dos estatutos, deverao ser discutidas e levadas a Assembleia Geral
convocada para o efeito, sé fazendo vencimento o que for aprovado por maioria de trés quartos

dos votos expressos dos Associados presentes.

Artigo 19.2
Extingdo. Destino dos bens

1. Adissolucdao da PROACTING sé poderd ocorrer quando for deliberado em Assembleia Geral,

especialmente convocada para o efeito.

2. Extinta a PROACTING, o destino dos bens que integrarem o patrimdnio social, que ndo
estejam afetados a fim determinado e que ndo lhe tenham sido doados ou deixados com

algum encargo, sera objeto de deliberagdo dos Associados, nos termos da lei.
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